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MOT DE LA PRESIDENTE
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L’ DUCATION ET
DES AUTRES SERVI-
CES PUBLICS DU
L UEBEC (CSQ)

Bonjour a vous toutes et tous,

Le premier bulletin de I'année
2021-2022 de votre secteur
me donne 'occasion de repren-
dre contact avec vous et vous
informer sur votre association.

A la fin d’octobre, jai assisté &
un conseil national a Québec.
C'était le premier en présentiel
depuis octobre 2019. Tous les
autres se sont fait par Zoom.

Toujours dans le but d’amélio-
rer les conditions des ainés,
I’AREQ national travaille actuel-
lement sur plusieurs dossiers.

Nous avons recu des informa-
tions sur “Liratoutage”. Des
ainés de CHSLD et de RPA re-
goivent la visite de bénévoles
qui leur font la lecture pour 45
minutes chaque fois. On veut
étendre ce projet a I'ensemble
du Québec. On recherche aussi
des bénévoles.

Un nouveau plan d’action natio-
nal a été accepté par les mem-
bres du CN pour 2021-2023.

Le comité sur I'aide médicale a
mourir se penchera sur la posi-
tion que I'AREQ devra prendre a
'égard de [I'élargissement de
I'aide médicale a mourir.

Le probléme de la reléve a été
abordé. A la mi-novembre, nous
recevrons la synthése des
consultations ainsi qu’un guide
pour les secteurs et un guide
pour les bénévoles.

La plupart d’entre vous avez
srement vu la publicité “Cap
sur la dignité” présentée par
Marie-Chantal Perron. Cette
derniére est venue nous ren-
contrer et nous a expliqué pour-
quoi elle avait acquiescé a la
demande de I'AREQ d’étre la
porte-parole. Chaque secteur
aura une intervention a faire
auprés de son député en rap-
port avec cette publicité.

Un représentant de la CSQ
nous a présenté un résumé du
mémoire que la Centrale a sou-
mis a la Commission parlemen-
taire sur le projet de loi 96
(mise a jour de la loi 101).

Un comité de travail a été for-
mé dans le but de revoir “Les
statuts et Réglements” qui de-
vront étre adoptés lors du
Congrés 2023.

Méme si aucune rencontre en
présentiel n’a eu lieu depuis le
13 mars 2020, le conseil secto-
riel continue a travailler pour
Vous.

Cet automne, nous avons tenu
deux réunions sectorielles en
présentiel tout en respectant
les mesures sanitaires.

Nous sommes toujours a la
recherche de trois membres
pour occuper les fonctions de
responsables de comité soient:

-comité d’action socio-politique

-comité de la retraite

(3
-comité des femmes.

En avril, trois membres du
conseil sectoriel termineront
leur mandat. lls devront donc
étre remplacés. Les trois sieéges
suivants seront élection: tréso-
rerie, premiére vice-présidence
et premiére personne conseillé-
re. Bienvenue a celles et ceux
qui voudront s'impliquer.

Compte tenu de certains allége-
ments aux mesures sanitaires,
nous espérons pouvoir vous
réunir, en présentiel, pour un
repas des Fétes soit un déjeu-
ner ou un diner. Nous avons
confiance que cela puisse se
réaliser. Dés que nous aurons
une réponse d'un établisse-
ment hotelier, vous en serez
avisés. C’est le plus grand sou-
hait des membres de votre
conseil sectoriel.

Au plaisir de vous revoir et de
socialiser avec vous toutes et
tous!

CMarie-CMarthe SDionne

Présidente
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ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Aprés plus de un an et demi de
pandémie et de négativisme
face a l'avenir de notre planéte,
abordons le sujets avec plus de
positivisme.

Partout autour de nous les déci-
deurs, entreprises, organismes
communautaires et les citoyens
en général sont plus conscienti-
sés a la dégradation de notre
planéte. De plus en plus
d‘efforts sont faits pour changer
nos habitudes de consomma-
tion, de transport, ou d'alimen-
tation. A titre d'exemples, nous
participons a la diminution des
plastiques a usage unique,
achetons des voitures hybrides

ou électriques, achetons plus
local.

Je vous propose, dans bulletin
de cet automne, la lecture d'un
livre traitant de la biodiversité.
Vous le trouverez dans votre
bibliothéque municipale; sinon,
commandez-le. Le livre s'intitu-
le : LA PLANETE DU HERON
BLEU de jean-pierre Rogel . Les
éditions la Presse 2021.

C'est un petit livre qui fait du
bien et pas trop négatif. Il est
facile a lire et écrit en termes
simples. Jean-Perre Rogel (ex-
reporteur a I'émission Découver-
te) raconte que I'on peut encore

sauver notre planéte avec sa

biodiversité. En compagnie du

héron bleu, de I'écureuil roux, du

loup gris, de I'abeille domestique
et du grand pic, entre autres,
transporte au
Cceur de la nature et nous invite

l'auteur nous

nant, de continuer a protéger

notre environnement.

Bonne lecture.

Qes Gauthier

a interagir diffefremment avec
les étres vivants et a habiter la
terre autrement. Il s'agit mainte-

jean-Pierre Roge

LA PLANETE
DU HERON BLEU

30 ANS
LA BIOOI

UVER

Responsable du comité de I'environne-

ment et du développement durable.

FONDATION LAURE-GAUDREAULT

Monsieur Jean-Roch Coté, mem-
bre du Conseil de I'AREQ, Sec-
teur Rimouski-Neigette, a récem-

ment remis trois bourses attri- .

buées par la Fondation Laure-
Gaudreault a des organismes
d'action sociale de la grande

région de Rimouski.

"La présence de ces trois orga-
nismes dans notre milieu est
essentielle et doit étre tangible-
ment soutenue" a affirmé mon-
sieur Coté a cette occasion.

Madame Véronique Thibault,
directrice, représentant Pro-
Jeune-Est, recoit la bourse au
montant de 600$

Madame Annie Lévesque,
directrice, représentant Le
Regroupement des Dynami-
ques de Rimouski, recoit la
bourse au montant de 530%$

Site Web national : http://areq.lacsq.org/

Site Web Secteur Neigette : http://rimouski-neigette.areq.lacsq.org/
Site de la fondation Laure-Gaudreault : https://fondationlg.org/

Courriels secteur Rimouski Neigette :

Présidence :

Secrétariat :

presidence.areq.01f@gmail.com

secretariat.areq.01f@gmail.com

Bulletin sectoriel : bulletin.areq.01f@gmail.com

Messagerie :

hfretraite@telus.net

Mesdames Francine Meese et
Lucie Boucher, bénévoles,
représentant Les Petits Fré-
res, recoivent la bourse au
montant de 530%
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Salutations @ vous membres de
la région 01 : Bas-Saint-Laurent-
Gaspésie-Les-lles-Cote-Nord,

La pandémie dont on parle quo-
tidiennement depuis presque 24
mois est venue bouleverser les
derniéres années. Période diffi-
cile pour la majorité des gens,
elle a aussi laissé sa trace dans
nos activités de I’AREQ, modi-
fiant ainsi nos rencontres habi-
tuelles.

On peut penser aux nouvelles
fagons de se réunir derriére un
écran, sans contact ou avec un
masque et sans poignée de
main quand on avait la chance
de s’approcher des gens. Heu-
reusement nous nous sommes
adaptés au changement. Nous
voila maintenant dans une autre
vague qui semble moins affecter
nos rencontres. Certains sec-
teurs ont débuté leurs activités,
d’autres attendent un assouplis-
sement des mesures sanitaires.

Notre AGR terminée, le dossier
de la reléve prend son envol.
Une rencontre régionale a débu-
té avec les personnes engagées.
Les non engagées et les moins

de cing a la retraite se sont ré-
unis a l'automne. Une synthése
nationale, devrait nous étre pré-
sentée au printemps 2022.

En début d'année 2021-2022,
un premier conseil d’administra-
tion. Certains dossiers ont été
présentés: La formation de
comité nationaux, le mémoire
présenté a la Commission spé-
ciale sur I'évolution de la Loi
concernant les soins de fin de
vie, projet d'un plan d’action
national, certaines modifications
aux régles administratives, Pro-
jet toujours en Action, la campa-
gne publicitaire de I’AREQ Cap
sur la dignité; qui en méme
temps est un appel a I'action
pour une amélioration du sort
des ainées.

Début septembre, notre premier
CER (conseil exécutif régional) et
CR conseil régional en présen-
tiel. Nous avions planifié une
session régionale pour tous les
membres des conseils sectoriels
de la région mais des mesures
de la Santé publique limitaient
nos rencontres. Ce n’est que
partie remise.

Conseil sectoriel Rimouski-Neigette

Octobre 2021 un Conseil Natio-
nal. Le premier en présentiel
depuis octobre 2019. Plusieurs
personnes a la présidence sec-
torielle y participaient pour la
premiére fois.

Notre assemblée générale, pla-
nifiée depuis le début de la pan-
démie, se fera a Amqui, comme
prévu initialement. Je vous don-
ne donc rendez-vous a Amqui le
6 mai 2022. Ce sera un plaisir
de vous rencontrer et de vous
présenter les différents rapports
de notre région. Votre présiden-
ce vous fournira, vers février -
mars les renseignements pour y
participer. Je vous attends en
grand nombre.

Que cette période des fétes
retrouve nos traditions et que
nos rencontres familiales puis-
sent se poursuivre comme aupa-
ravant.

A vous et a vos proches, je vous
souhaite un Joyeux temps des
Fétes. Que cette période de
réjouissance vous apporte Joie,
Santé, Bonheur.

Raoul raspe

Président régional 01

Jean-Roch Cété trésorier, Yves Gauthier 2e consdiller, ﬁ'argomchaud 1e conseillére, Nicole Nicolas secrétaire,
Marfe-Mar}he Dionne présidente, France Harfjisson 2e Vice-présidente, Henry Forrest 1e vice-président
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«Avous et a
vos proches, je
vous souhaite
un Joyeux
temps des

Fétes. »
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JOURNEE INTERNATIONALE DES HOMMES 2021

Malgré la pandémie, le « Comité
national des hommes » de I'A-
REQ a continué a tenir ses ré-
unions, de maniére virtuelle. Il a
méme tenu une rencontre en
présentiel, le vendredi 15 octo-
bre 2021. A I'ordre du jour, une
prise de connaissance d’une
étude sur la « Grand-parentalité
au masculin », une recherche
promue par le Comité afin de
mieux cerner la réalité des
grands-péres, qui est largement
méconnue, et de questionner
I'allongement des relations
grands-parents / petits-enfants.
Les membres du comité ont été
a méme de constater que les
travaux avancaient trés bien au
point que l'on pourrait recevoir
une version définitive au cours
des prochains mois.

Il a également été question que
le théme retenu pour souligner
la « Journée internationale des
Hommes » du 19 novembre

2021 (JIH) demeurerait le méme
que 'année derniére : « REVER
ENCORE », théme axé sur les
valeurs « égalité, justice, dignité,
équité, solidarité ». Notre affiche
demeurera la méme avec ses
trois tétes de gars (enfant -
adulte - ainé) affichant confian-
ce, assurance et golt de regar-
der en avant. De plus, une invi-
tation sera lancée pour afficher
fierement votre solidarité envers
les hommes qui sont atteints du
cancer de la prostate. Pour sou-
tenir cette cause, le Comité vous
incite a vous procurer le nceud
de la campagne « Noeudvembre
» en vous rendant sur le site de
I'organisme « Procure ».

Une activité complémentaire
sera tenue le lundi 22 novembre
2021 a l'aide de la plateforme «
Zoom » : trois panélistes invités
échangeront sur « la masculinité
traditionnelle versus la pluralité
des modéles masculins que I'on

connait aujourd’hui ». Vous pour-
rez visualiser ce « Webinaire » en
vous inscrivant a I'adresse WEB
gue nous vous communiquerons
d’ici peu. Pour l'occasion, les
membres du « Conseil sectoriel
01-F » ont accepté l'achat de
trois nceuds « Procure » en vue
d’'un tirage parmi les membres
inscrits a cette activité.

Le « Comité des hommes » de
notre secteur vous incite, @ nou-
veau, a faire, de vos réves, des
réalités auprés de toutes celles
et de tous ceux qui vous entou-
rent. Vous étes invités a suivre
de prés les activités qui vous
seront proposées tant par votre
Comité sectoriel que par le Co-
mité national des hommes de
I'AREQ.

Qonis . ROYPP
responsable sectoriel du
Comité des hommes 01-F

AVIS A TOUS LES

MEMBRES

Bonjour a vous tous,

Les membres qui ont participé a
I'assemblée régionale du 8 mai
2019, se souviennent peut-étre
que j'avais déclaré que mon
mandat de premier Vvice-
président serait le dernier. Par le
fait méme, je vais laisser tomber
d'ici quelques mois le service de
diffusion des courriels. J'aime-
rais bien trouver quelqu'un pour
me remplacer d'ici janvier 2022.
Il serait important que quelqu'un
se dévoue si vous voulez rece-
voir encore des messages de
votre association.

Un autre dossier que je vais
laisser, c'est celui de notre bulle-
tin sectoriel. Je vais assurer la
publication de notre bulletin
pour l'année 2021-2022, mais |l

faudrait que quelqu'un reprenne
le flambeau pour I'année 2022-
2023. Je suis prét a assumer
auprés de la personne qui me
remplacera la formation sur le
logiciel Publisher que j'utilise
pour faire le montage du bulle-
tin. Un ordinateur portable assez
récent vous sera fourni avec le
logiciel. Cet ordinateur que j'ai
présentement chez-moi, appar-
tient au Conseil sectoriel et est
prété a la personne responsable
de la mise en page du bulletin.

Si quelqu'un se sent plus a l'aise
a faire le montage avec un autre
logiciel que Publisher, ce n'est
pas un probléme, l'important
c'est qu'il y ait une reléve. Libre
a vous d'utiliser le logiciel qui
vous conviendra.

Normalement, je devrais réaliser
mon dernier bulletin au prin-
temps 2022 et quitter le
Conseil. J'ai eu beaucoup de
plaisir a cotoyer tous les mem-
bres du Conseil durant toutes
ces années et je les en remer-
cie. Au printemps 2022, ca fera
six ans que je suis membre du
conseil, il est temps pour moi de
passer a autres choses. A partir
de septembre 2022, je ne serai
qu'un simple participant tout
comme la majorité d'entre vous.

Bonne chance et bon succés
aux personnes qui prendront la
reléve.

Ioomy Sforres

Premier vice-président,
responsable de la messagerie
et du bulletin sectoriel
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Anne-Marie Desrosiers
Marie-Marthe Dionne
Francine Gaudreau
Thérése Lepage
Ghislaine Malenfant
Laurence Morais

Henry Forrest
responsable




